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Objeto

O Cédigo de Etica e Conduta Laboral define padrdes de comportamento a observar no ambito de um
desempenho profissional ético e com elevados padrdes de integridade, em linha com a Missdo e os Valores
da Gosimat — Comércio e Industria de Materiais de constru¢do, Lda, doravante designada por Gosimat.

Este cédigo tem por objetivo garantir o compliance da Gosimat, por forma que em situacdes delicadas, todos
os colaboradores tenham linhas orientadores para que de forma sensata e com bom senso, possam rejeitar
praticas inaceitaveis e agir em conformidade legal e com os valores da empresa.

Ambito e Aplicacdo

O presente Cédigo de Etica e Conduta Laboral aplica-se a todos os colaboradores da Gosimat, incluindo cargos
de Direcdo e Geréncia.

A Gosimat visa destacar-se no mercado através da inovacdo de produtos e da aproximacao do cliente, sempre
em conformidade com os seus Valores:

Lealdade
Desde que foi fundada, a Gosimat mantém-se fiel nos seus compromissos e valores, valorizando sempre os
parceiros, assim como os individuos, nomeadamente os colaboradores, que tém vindo a contribuir para a
valorizagdo continua da Gosimat.

Inovagao
Providenciar solugdes variadas e inovadores, de forma sustentavel.

Humildade
Caracteristica vincada na estrutura da empresa, através de bom senso, respeito, simplicidade, ndo sé perante
terceiros, como também internamente entre toda a estrutura organizacional.

Integridade
Atuacdo com primazia na honestidade, transparéncia e ética por forma a evitar conflitos de interesses e a
tomada de decisGes com os melhores interesses de todas as partes.

Confidencialidade
Proteger as informacGes sensiveis das empresa e partes interessadas sem a devida autorizacao.

Responsabilidade
Os compromissos assumidos devem ser honrados, assim como as consequéncias das suas a¢des, garantindo
o compliance e agindo de forma ética e profissional, nos ambitos da sua envolvente - ndo apenas de vendas
e compras, como também na sustentabilidade e responsabilidade social e ambiental.

Sustentabilidade
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Preocupagdo com o meio ambiente e sociedade sustentados pela promogao de praticas didrias, tais como a
diminuicdo de desperdicio e protecdao do meio ambiente.

Rigor
Foco no trabalho prestado com enfoque nos pilares:

- Confianga

- Qualidade e Melhoria continua

- Cumprimento de normas e procedimentos
- Profissionalismo

A Gosimat, cumpre com a legislagdo nacional, bem como as recomendac¢des de autoridades ou organismos
competentes, nomeadamente nas matérias respeitantes a prevencao da corrupcao e infragcdes conexas.

Todos os colaboradores devem atuar de acordo com as condutas explicitas neste codigo.

A. Normas Gerais de Conduta

Seguir as normas, procedimentos e politicas da empresa.

Agir sempre em prol dos interesses da empresa, mantendo-se fiel aos seus valores e objetivos.

Evitar conflitos de interesses e priorizar o bem-estar da organizacdo e dos colegas.

Respeitar e valorizar os parceiros, clientes e colaboradores, reconhecendo sua contribui¢cdo para o
sucesso da empresa.

Contribuir para a melhoria continua dos processos, produtos e servicos.

Tratar todos com respeito, simplicidade e bom senso, independentemente da posicdo hierdrquica.
Agir com honestidade, transparéncia e ética em todas as situacdes.

Tomar decisGes com base nos melhores interesses da organizagao e das partes envolvidas.

Utilizar os bens materiais da empresa com zelo e reportar imediatamente em caso de dano ou

PwnNhPR

0N WU

verificacdo de situacdo que requeira intervencgdo/corregdo.
10. Adotar comportamentos que conduzam a minimizacdo dos gastos consumiveis, utilizando-os de forma
sustentavel e racional.

B. Acumulagdo de Fung¢des e Conflitos de Interesse

1. Existe conflito de interesses sempre que algum colaborador tenha um interesse pessoal ou privado
em determinada matéria ou procedimento que possa influenciar o desempenho imparcial e objetivo
das suas fungdes.

2. No exercicio de acumulagdes de fungdes, os colaboradores devem garantir que o exercicio das suas
funcdes se mantém fiel e com rigor aos valores da Gosimat.

3. Em caso de se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, devem de reportar
imediatamente ao seu superior hierarquico ou utilizar os canais adequados para o efeito (Anexo Ill).
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C. Corrupcao e Infragdes Conexas

1. Todos os colaboradores devem cumprir e fazer cumprir os requisitos legais relativos a corrupcao e

infracGes conexas, de acordo com o estabelecido no Anexo | - Crimes e Respetivas San¢Ges de
Corrupcao e Infracées Conexas.

D. Presentes, hospitalidades e Outros Beneficios

1.

E proibido a rececdo de presentes, hospitalidades ou outro tipo de beneficios, principalmente de valor
avultado (150,00€), que ndo se adequem aos valores da Gosimat, e que possam pér em causa O
exercicio pleno da funcdo, nomeadamente no dominio da transparéncia e integridade, que sao
préprios e inerentes ao exercicio integro de funcgdes.

E estritamente proibido o recebimento de subornos, independentemente do seu valor e
materialidade, dado que condicionam os deveres de isen¢ao, transparéncia e integridade préprios do
exercicio de fungoes.

E. Branqueamento de Capitais

1. E rejeitado qualquer ato associado ao branqueamento de capitais.
2. Todos os colaboradores devem atuar de acordo com a legislacdo vigente e reportar casos de suspeita.
F. Assédio
1. Nao é permitido adotar qualquer comportamento intimidatério ou hostil que configure a pratica de
assédio.
2. N&o é permitida a descriminacao.
3. Deve-se atuar de acordo com o Cddigo de Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio no

Trabalho.

G. Utilizacdo de Recursos

1.

Os colaboradores da Gosimat devem proteger e utilizar de forma responsavel os recursos a disposicao,
incluindo dispositivos de comunicagao, ferramentas, equipamentos e viaturas.
Deve-se reportar imediatamente ao superior hierarquico em caso de dano ou furto, ndo apenas de
bens materiais como também de patrimoniais.
Os recursos da Gosimat ndo podem ser utilizados para fins pessoais (exceto em caso de devida
autorizac¢do), atividades ilegais ou ilegitimas.
No caso de recursos informaticos:

a. Ainstalacdo de software sé deve ser feita quando autorizado.

b. Os ficheiros relacionados com o desenvolvimento da atividade devem ser salvaguardados.

c. Garantir a confidencialidade na manipulagdo de ficheiros/ acessos ao sistema informatico de

dados pessoais e/ou sensiveis.
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H. Acessos Informaticos

1. Os acessos informaticos na Gosimat sao feitos através de contas de utilizadores e palavras-passe, e o
acesso as informacgdes/dados esta restrito de acordo com a fungdo/cargo do colaborador.

2. E proibida a divulgacdo de nomes de utilizador e palavras-passe, especialmente a terceiros.

3. Otratamento de dados pessoais deve cumprir e fazer cumprir as normas relativas a protecado de dados
pessoais, em especial o disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecao das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados (Regulamento Geral sobre a Protecdo
de Dados — RGPD).

I. Seguranga e Saude no Trabalho

1. Cumprir com as instru¢gdes em matéria de Seguranga e Saude no trabalho, tais como:

a. Prevencdo de Acidentes de Trabalho.

b. Manutencdo da seguranca pela proatividade na detec¢do de situa¢des de potencial risco.
2. Nao é permitido a comparéncia no local de trabalho sob o efeito de drogas ou dlcool.
3. Na&o é permitido o uso/consumo de drogas ou alcool durante o exercicio da atividade profissional.

J. RelagGes com Clientes, Parceiros ou Terceiros

1. No relacionamento com terceiros deve ser adotada uma postura de acordo com os valores da Gosimat
— lealdade, cordial, confidencialidade e rigor

2. Respeitar o sigilo profissional e ndo divulgar informag6es confidenciais de carater técnico, comercial
e financeiro.

3. Prestar a colaboracdo solicitada que as autoridades de fiscalizacdo, supervisdo, controlo ou entidades
com competéncia jurisdicional considerem util ou necessaria.

4. Respeitar as regras de mercado, manter uma relagdo comercial independente e ndo promover nem
participar em qualquer tipo de atividades que violem o disposto neste Cédigo.

5. Nao sdo tolerados comportamentos anti concorrenciais, tais como a criacdo de vantagem competitiva
através de fraude, ocultagdo, deturpacgado de factos relevantes ou através de meios ilegais.

A Gosimat dispde de dois meios para denuncias internas e externas:

1. Por escrito, a Geréncia;
2. Canal de Denuncias disponivel no website da empresa (http://www.gosimat.pt/pt/).

Junto a queixa ou denuncia deverdo ser apresentados todos os meios de prova com os quais a vitima queixosa
ou o denunciante pretenda instruir o processo.

A Gosimat solicita a participac¢do ativa na identificacdo de situagdes de incumprimento dos principios e normas
de conduta estipulados neste Cddigo e no Cddigo de Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio no
Trabalho, bem como atos de corrupgdo ou infracGes conexas.
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Sera garantido um regime especifico de protecdo para a vitima queixosa ou o denunciante e as testemunhas.

Os colaboradores que denunciem o cometimento de infracbes ao presente Cddigo, de que tiveram
conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, ndo podem, sob qualquer forma, ser
prejudicados, sendo-lhes assegurado o anonimato até a deducao de acusacao.

Todos os colaboradores devem atuar segundo os valores e normas indicadas neste Cédigo de Conduta e Etica
Laboral, o seu incumprimento poderd ser sancionado nos termos e condi¢Ges legalmente previstos, que
poderdo ser consultados nos anexos | e Il.

A divulgacdo deste documento é feita através da pdgina oficial na Internet da Gosimat, no prazo de 10 dias
contados desde a sua implementacdo e respetivas revisdes ou elaboracdo. A comunicacdo interna aos
colaboradores é feita de acordo com o plano de formacdo (onde é feita a entrega em papel) e através de
comunicacao eletrdnica.

O Cédigo de Conduta e Etica Laboral é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas
atribuicBes ou na estrutura organica da Gosimat que justifique a revisdo dos elementos.

RH09.R02 | 2025/01/28 Pagina 7/12



L 7 Cédigo de Etica e Conduta Laboral

Gosimat

ANEXOS

RH09.R02 | 2025/01/28 Pagina 8/12



Gosimat
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Anexo | — Crimes e Respetivas Sancdes de Corrupc¢ao e Infragdes Conexas

A categorizagdo de riscos, teve por base o Anexo 3 do Guia n.2 1/2023 - Setembro do MENAC (Os Instrumentos
do Regime Geral de Prevengdo da Corrupg¢do).

Categoria

Corrupgao

Crime

Corrupgdo (art.2

3732 do Cadigo
Penal)

Definigao legal e quadro punitivo

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo de um a
oito anos.

2 - Se 0 acto ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for
devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Corrupgdo no
setor privado
(art.2 82 da Lei
n.2 20/2008)

1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificagdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe
seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer
ato ou omissdo que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais é punido com pena de
prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Se 0 ato ou omissdo previsto no numero anterior for idéneo a causar uma distor¢do da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo
de um a oito anos.

InfragOes
Conexas

Recebimento e
oferta
indevidos

de vantagem
(art.2 3722 do
Cadigo Penal)

1- O funcionario que, no exercicio das suas fungGes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, é punido com pena de
prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo

patrimonial, que ndo |Ihe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é
punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos
usos e costumes.

Peculato (art.2
3752 do Cdédigo
Penal)

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa moével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndao couber por forga de outra
disposicao legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos
da alinea c) do artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objectos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

Peculato de uso
(art.2 3762 do
Cadigo Penal)

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles
a que se destinem, de coisa imoével, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais de valor
aprecidvel, publicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razao das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com
pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que estd legalmente afectado, é punido
com pena de prisao até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Participagao
econdmica em
negdcio (art.2
3772 do Cdadigo
Penal)

1 - O funcionario que, com intenc¢do de obter, para si ou para terceiro, participagdao econdmica
ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
cumpre, em razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com
pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por for¢a das
suas fungbes, no momento do acto, total ou parcialmente, a disposi¢do, administragcdo ou
fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de
multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicdvel ao funciondrio que receber, para si
ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga,
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Categoria

Crime

Cédigo de Etica e Conduta Laboral

\ Definigao legal e quadro punitivo

arrecadacdo, liquidagdo ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou parcialmente,
esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda
Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

InfragOes
Conexas

Concussao
(art.2 3792 do
Codigo Penal)

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes,
por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para
o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicdo legal.

Abuso de poder
(art.2 3822 do
Codigo Penal)

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungGes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal.

Trafico de
influéncia (art.2
3352 do Cddigo
Penal)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica,
nacional ou estrangeira, é punido: a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe
nao couber por forga de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo
ilicita favoravel; b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave
lhe ndo couber por forga de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao
licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:
a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa; b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias.

Branqueamento
(art.2 3682 A do
Cddigo Penal)

1-..

2-..

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim
de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragGes seja
criminalmente perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, é punido com pena de prisdo
até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizagdo, disposicdo, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela
relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém
as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢do ou
no momento inicial da deteng¢do ou utilizagdo, dessa qualidade.

6-..

Assédio

Assédio (Art.
29.2 do Cédigo
de Trabalho)

2 - Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em factor
de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho
ou formagao profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

3 - Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal,
nao verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito referido no nimero anterior.

4 - A prética de assédio confere a vitima o direito de indemnizagao, aplicando-se o disposto no
artigo anterior.

5 - A prética de assédio constitui contraordenagdo muito grave, sem prejuizo da eventual
responsabilidade penal prevista nos termos da lei.

6 - O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos
constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio
até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.
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Cédigo de Etica e Conduta Laboral

Anexo Il — Quadro de Infragdes Disciplinares

Quadro elaborado de acordo com o Anexo 2 do Guia n.2 1/2023 - Setembro do MENAC (Os Instrumentos do
Regime Geral de Prevencao da Corrupgao).

Base Legal \ Descricao

art.2 128 2 do
Cddigo de
Trabalho

Deveres do Trabalhador
1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:
a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e
as pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;
b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;
c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
d) Participar de modo diligente em acgdes de formagdo profissional que lhe sejam
proporcionadas pelo empregador;
e) Cumprir as ordens e instru¢bes do empregador respeitantes a execugdo ou disciplina do
trabalho, bem como a seguranca e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos
ou garantias;
f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou alheia
em concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos
de produgdo ou negdcios;
g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;
h) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;
i) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
j) Cumprir as prescricGes sobre seguranca e saude no trabalho que decorram de lei ou
instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho.
2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢des do empregador como de superior
hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele Ilhe forem atribuidos.

art.2 328 2do
Cédigo de
Trabalho

Sangdes disciplinares
1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangdes:
a) Repreensdo;
b) Repreensdo registada;
c) Sancgdo pecunidria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.
2 - Oinstrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho pode prever outras sangdes disciplinares,
desde que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.
3 - A aplicagdo das san¢des deve respeitar os seguintes limites:
a) As sanc¢Ges pecuniarias aplicadas a trabalhador por infrac¢gGes praticadas no mesmo dia ndo
podem exceder um tergo da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribuigcdo correspondente
a 30 dias;
b) A perda de dias de férias ndo pode p6r em causa o gozo de 20 dias Uteis;
¢) A suspensdo do trabalho n3do pode exceder 30 dias por cada infracgdo e, em cada ano civil, o
total de 90 dias.
4 - Sempre que o justifiquem as especiais condi¢cdes de trabalho, os limites estabelecidos nas alineas
a) e ¢) do nimero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentacgéo
colectiva de trabalho.
5 - A'sangdo pode ser agravada pela sua divulgacdo no ambito da empresa.
6 - Constitui contra-ordenagado grave a violagdo do disposto nos n.os 3 ou 4.
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Anexo Il — Declaracao de Conflito de Interesses

Declaracao de Conflitos de Interesses

Eu,

, na qualidade de

Cédigo de Etica e Conduta Laboral

venho por este meio declarar que:

exercicio das minhas fungdes.

das minhas funcGes, nomeadamente:

Li o Cédigo de Etica e de Conduta Laboral e n3o tenho qualquer tipo de conflito de interesses para o

Li o Cédigo de Etica e de Conduta Laboral e que tenho os seguintes conflitos de interesse para o exercicio

Potencial Conflito Detalhe

Interesses financeiros

Patrimdnio (ex: bens imobilidrios ou outros
bens)

Atividades profissionais anteriores (*)

Atividades externas atuais, profissionais,
associativas ou ludicas (*)

Atividades do/a cOnjuge/companheiro/a,
profissionais, associativas ou ludicas (*)

Atividades de ascendentes, descendentes,
profissionais, associativas ou ludicas (*)

Outras

(*) Indicar a natureza da fungdo, o nome do organismo/entidade e a sua finalidade/atividade

Certifico por minha honra a veracidade das informacdes atras fornecidas. Mais declaro que me comprometo

a proceder a respetiva atualizagdo sempre que ocorra uma alterag¢do que o determine.

Data e assinatura: /[ /
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